Suomen welsh-poni ja cob yhdistys ry

SAANNOT

1§
Yhdistyksen nimi on Suomen welsh-poni ja cob yhdistys ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Turku ja toimialueena on koko valtakunta.

28§

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittaa ja tehda tunnetuksi maan welshponi- ja cob-kantaa
seka kaytto- etta jalostusponina rodun alkuperamaan periaatteiden ja rotumaaritelmien
mukaisesti, kuten myos lisata kasvattajien tietoja ja taitoja.

Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan seuraavin toiminnoin

- jarjestaa welshponeille ja cobeille nayttelyja ja kilpailuja

- jakaa palkintoja poneille ja kasvattajille

- harjoittaa toimialaansa liittyvaa tiedotus-, neuvonta-, esitelmatoimintaa ja jarjestaa
kursseja jasenilleen

- julkaisee toimialaansa liittyvaa lehtea tai vuosikirjaa

- jarjestaa opintoretkia

- valittaa jasenilleen yhdistyksen logolla varustettuja seka muita toimialaansa liittyvia
tuotteita

- edistaa kotimaisten welshponien ja cobien jalostusta aloittein ja tiedonannoin

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia
hankittuaan asianomaisen luvan.

3§

Yhdistys on avoin kaikille welshponeista ja cobeista kiinnostuneille. Yhdistyksen
varsinaiseksi jaseneksi voi liittya jokainen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot. Jasenet hyvaksyy yhdistyksen johtokunta.
Yhdistyksen johtokunta voi hyvaksya yhdistyksen varsinaisia jasenia ainaisjaseniksi, jotka
suorittavat yhdistykselle ainaisjasenmaksun, jonka jalkeen heilla ei ole
jasenmaksuvelvollisuutta. Ainaisjasenella on aanioikeus yhdistyksen kokouksissa.
Perhejaseneksi voidaan hyvaksya varsinaisen jasenen tai ainaisjasenen kanssa samassa
taloudessa asuva perheenjasen. Perhejasenella on puheoikeus mutta ei aanioikeutta
yhdistyksen kokouksessa.

Yhdistyksen johtokunta voi kutsua kunniajaseneksi henkilon, joka on ansiokkaasti toiminut
yhdistyksen paamaarien hyvaksi. Kunniajasen on aanioikeutettu jasen, jolla ei ole
jasenmaksuvelvollisuutta.

4§

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Johtokunta voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt
eraantyneen jasenmaksun maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset,
joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka



yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5§

Jasenilta perittdvan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa syyskokous.

6§

Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, johon kuuluu syyskokouksessa valitut
puheenjohtaja ja 4-9 muuta varsinaista jasenta. Johtokunnan puheenjohtajan toimikausi
on 3 vuotta. Johtokunnan muut varsinaiset jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi. Perakkaisia
kolmen vuoden toimikausia voi olla johtokunnan jasenilla ja puheenjohtajalla korkeintaan
kaksi. Kahtena ensimmaisena vuonna eroaa arvan mukaan kolme ja kolmantena vuonna
loput kolme varsinaista jasenta.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai
ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet johtokunnan
jasenista sita vaatii, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla.

Johtokunta on paatosvaltainen kun vahintaan puolet johtokunnasta mukaanlukien
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat lasna. Adnten mennessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Johtokunta voi muodostaa jasenistaan seka kutsumistaan asiantuntijoista tarpeelliseksi
katsomiaan pysyvia tai tilapaisia toimikuntia valmistelemaan kasiteltavia asioita.

7§

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa tai yksi heistd yhdessa sellaisen yhdistyksen johtokunnan
jasenen kanssa, jonka johtokunta on siihen maarannyt.

8§

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja johtokunnan vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajalle viimeistdan kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajan
tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan viikkoa ennen vuosikokousta johtokunnalle.

9§
Yhdistyksen varsinaiset vuosittaiset kokoukset ovat viimeistaan toukokuussa pidettava
kevatkokous ja viimeistaan marraskuussa pidettava syyskokous.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin
vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita johtokunnalta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti pyytaa. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitdmisesta on esitetty
johtokunnalle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella, ainaisjasenella ja
kunniajasenella yksi aani. Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on
kannattanut puolet annetuista aanista. Aanestykset ratkaistaan yksinkertaisella aanten



enemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

10 §
Johtokunnan on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle kirjallisesti vahintadan neljatoista
paivaa ennen kokousta.

11§
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1 kokouksen avaus
2 valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa
3 todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4 hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
5 esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnantarkastajan lausunto
6 paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta johtokunnalle ja muille tilivelvollisille
12 §
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1 kokouksen avaus
2 valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa

ja tarvittaessa kaksi aantenlaskijaa

3 todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4 hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5 vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksu
suuruus

6 valitaan johtokunnan puheenjohtaja ja muut varsinaiset jasenet

erovuoroisten tilalle
7 valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varatoiminnantarkastaja
8 kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti yhdistyksen johtokunnalle niin hyvissa
ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

13§

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava kahdessa
yhdistyksen kokouksessa, joiden valinen aika on vahintaan kuukauden pituinen.
Paatokseen tarvitaan 2/3 enemmistd annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava
saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa viimeinen yhdistyksen kokous paattaa, milla tavoin yhdistyksen
varat kaytetdan welshponien ja cobien jalostuksen edistamiseksi Suomessa.

Muussa noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.
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